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DICTAMENES’DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y/O
MONOGRAFIAS DEL CONCURSO PARA PROFESOR
ASISTENTE Y ESCASLAFONADO

Ponemos a conocimiento de los participantes de los Concursos de Titulos, Meritos y Aptitud
Docente para categoria de Profesor Asistente, Ilevados a cabo a principios de este afio, que
pueden pasar por la Secretaria Académica a retirar los dictamenes de los trabajos de
investigacion y/o las monografias presentadas, a fin de entregar posteriormente una copia
encuadernada a ser destinada a la biblioteca de la institucion.

Asi mismo que para el Concurso de Titulos, Meritos y Aptitud Docente de ascenso de
categoria, los Profesores Escalafonados deberan tener aprobado el trabajo de investigacion y/o
la monografia de acuerdo a la reglamentacién vigente. Por ello instamos a los Profesores
escalafonados a cumplir con dicho requisito en tiempo y forma.

En Direccion Académica, actualmente, se esta elaborando el listado de Ilamados a realizarse
para ascenso de categoria.

Miércoles 11 de noviembre de 13 a 15 horas — Aula de Extension
Modalidades:

1. Concurso sobre conocimiento de la quimica

Dirigido a estudiantes de todas las carreras de la FCQ
quienes podran presentarse en duplas;

Textos de estudio:

* Categorial: Quimica (Chang) para estudiantes
del Nivel 1

* Categoria 2: Quimica (Chang), Rayner (Quimica
Inorganica Descriptiva), Skoog (Fundamentos de

Quimica Analitica) y Quimica Organica. Para
B Niveles 3 en adelante.

2. Concurso fotografico individual para docentes y

Inscripciones en Secretaria

Académica !!! luz». Remitir fotos al mail acade@qui.una.py ;

alumnos sobre el tema «Afio internacional de la

fyubero@qui.una.py
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% Curso de W Universidad Nacional de Asurcién (UNA
- =z niversiaa acional de Asunc
Capacitacion BANCO DE DESARROLLO Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

organismos ejecutores de paises accionistas CAF, el
técnico de instituciones privadas vinculadas al sector de

OBJETIVO GENERAL: contribuir al
sector académico y la socledad civll en general, para la
gestion del ciclo de vida de programas y proyectos
vinculados ainfraestructura para el desarrollo.

PERFIL DE INGRESO: &l programa ests
infraestructura, académicos y personas de la sociedad

|

fortalecimiento y desarrollo de capacidades de
orientado a funcionarios del sector piblico, personal
civil cuyafuncion se oriente a la gestién del desarrollo,

b0: 08 Semanas - Dias: Martes a Jueves
llora. 15:00 a 20: 00 Local: DGPG - $an Lorenzo - Inversion: 500.000 Gs.

Mas informacién en http:/fiwww.una.py/index.php/postgrado/cursos - Tel. 585540/3 Int. 1064
Contactos: Secretaria Académica : Arnaldo Pefia - Cel. 0986 789633
Coordinador General: Francis Asibey - Cel.0986 380928

LS —_

“*Programa de L, o
Educacion Programa de Educacion Permanente en Bioetica
Permanente
en Bioética PROPUESTA EDUCATIVA 2016

CURSOS TOTALMENTE A DISTANCIA

Certificado por el PEPB, la Redbioética UNESCO y el Programa para América Latinay el
Caribe en Bioética de la UNESCO (Oficina de Montevideo)

"X CURSO DE INTRODUCCION A LA BIOETICA CLINICA Y SOCIAL"
"XI CURSO DE INTRODUCCION A LA ETICA DE LA INVESTIGACION EN SERES HUMANOS"

Con prestigiosos docentes expertos en |a tematica de toda América Latina y con el auspicio de la Universidad Nacional de Cardoba (UNC,
Argentina), de la Universidad Nacional del Litoral (UNL, Argentina), de la Universidad de Brasilia (UnB, Brasil) y de la Universidad

Alberto Hurtado de Chile.
Inscripciones a partir del 1° de Diciembre

Cierre de inscripciones 15 de abril o hasta completar el cupo.
Cursos comienzan: 2 de Mayo de 2016
Desde ya agradecemos la difusién de este mail.
Para mayor informacion visite www.redbioetica-edu.com.ar

0 escribanos a info@redbioetica-edu.com.ar

0 seguinos en facebook
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Universidad Nacional
de Asuncion

%gV ‘ Universidad

de Granada

ENTE

VlornaDAs S
INNQVACION

ORGANIZA: COMISION PERMANENTE DE INNOVACION DOCENTE DE LA UNA
RECTORADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay
www.una.py

p 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DE 2015 .
SALON AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

ACCIONES DE INNOVACION DOCENTE A REPORTAR

Accion 1: Innovacion en la Enseiianza Virtual:

Proyectos dirigidos a utilizar o mejorar recursos docentes innovadores en la plataforma del Centro de Ensefianza
Virtual.

Accion 2: Innovacion en las Metodologias Docentes:

Proyectos Dirigidos a la utilizacién innovadora de los Métodos docentes tales como: Método Expositivo, Estudio
de Casos, Resolucion de Ejercicios y Problemas, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje por Proyectos,
Aprendizaje Cooperativo, Clases Practicas. En esta accion se deberan especificar los cambios en la
Planificacion, Desarrollo y Evaluaciéon de la Docencia.

Accion 3: Innovacion en Orientacion y Tutoria:

Proyectos dirigidos a impulsar la orientacion personal, académico y profesional de los estudiantes, priorizando
los cursos de nivelacién para estudiantes, donde se le facilite al estudiante que complete los conocimientos
previos necesarios. También se priorizaran las acciones que posibiliten la adquisicion de habilidades para la
empleabilidad.

Accion 4:Innovacion en las Practicas de la Carrera:

Proyectos dirigidos a innovar en los procesos de adquisicion de competencias profesionales en los centros
colaboradores con la Universidad.

Accion 5: Innovacion en las Practicas de Evaluacion:
Proyectos dirigidos a innovar en los procesos e instrumentos de evaluacion formativa y/o sumativa.
Accion 6: Innovacion en aulas inclusivas:

Proyectos dirigidos a la innovacion docente que facilite el aprendizaje y la inclusion de personas con
discapacidad.
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